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Fiche 2 : Rekrutering, opleiding, 

deontologie 
 

1.1 Rekrutering  

 Een modern rekruterings- en selectietraject dat maximum 90 dagen in 

beslag neemt en waarbij lokale zones kunnen samenwerken om ook zelf 

te kunnen rekruteren voor hun eigen korpsen.  

 Deze regering zet de inspanningen verder om naast het aanwerven van 

generalisten bijzondere aandacht te geven aan het actief rekruteren van 

specifieke profielen zoals financiële experten en cybercrime-specialisten. Om 

deze zeer gegeerde gespecialiseerde profielen gedurende langere tijd aan 

boord te kunnen houden zorgen we ervoor dat er voor hen een aangepast 

carrièrepad wordt ingevoerd. 

 Het  creëren van een wettelijk kader voor het aanwerven van 

cybervrijwilligers of cyberflexwerkers bij de politie. Deze specialisten zullen, 

na het hebben doorlopen van een voorafgaande screening, ingezet worden 

voor specifiek omschreven taken gedurende bepaalde vastgelegde 

periodes en dit na het volgen van een (verkorte) opleiding. 

 Tijdens de selectie van nieuwe rekruten wordt er meer aandacht besteed 

aan de integriteit en de houding van kandidaten. Men investeert meer op 

de aanwezigheid van de noodzakelijke basishouding van starters waarbij 

men kalm, waardig en integer de straat op gaat.  

 Ook tijdens de gehele loopbaan dient de aanwezigheid van deze 

noodzakelijke basishouding gescreend te worden. Men voert  daarom een 

permanente veiligheidsscreening in die doorheen de volledige loopbaan 

zal uitgevoerd worden.  

 

1.2 HET POLITIEONDERWIJS 

 Men zet in op de verbetering van het politieonderwijs en onderzoeken de 

mogelijkheid om het te hervormen op basis van de principes van uniformiteit, 

kwaliteit en transparantie.  De regering zet in op een efficiënte en 

doorgedreven samenwerking tussen de politiescholen, hogescholen en 

universiteiten, waarbij elke partner specifieke verantwoordelijkheden en een 

deel van het voogdijschap draagt.  Men zorgt voor een goede afstemming met 

de federale en de lokale politie.  
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 De regering zet gelijktijdig in op een rationalisering van de politiescholen. 

 Men kiest voor een modulaire politieopleiding die maximaal geïntegreerd 

wordt in het reguliere onderwijs door een Graduaat, Bachelor- en 

Masterstructuur in te voeren.  

 Het financieringsmodel zal georganiseerd worden zodat dit geen extra kosten 

zal genereren voor de gemeenschappen. 

 De overheid zal er over waken dat  hervorming van het onderwijs de 

capaciteits- en operationele noden volgt gelet op de huidige krapte op de 

arbeidsmarkt en de capaciteitsproblemen bij onze politiediensten en dit door 

het invoeren van vlotte doorstromingsmogelijkheden en een snelle 

operationele inzetbaarheid reeds tijdens de opleiding.  

 Deze hervorming wordt gefaseerd doorgevoerd zodat de beschikbare 

capaciteit hierdoor niet gehypothekeerd wordt.  

 Anderzijds bekijkt de overheid hoe men van de graduaatsopleiding een échte 

praktijkgerichte opleiding kan maken zodat deze groep generalisten snel in de 

praktijk kan ingezet worden zonder hierbij in te boeten aan de kwaliteit van de 

opleiding. 

 De personeelsleden zullen zich ook tijdens hun professionele loopbaan 

kunnen blijven bijscholen. Hiervoor maakt men  werk van een uitgebreid 

aanbod aan zowel fysieke als digitale opleidingen voor alle 

politieambtenaren en het CALog-personeel. 

 

1.3 Tuchtwet  

 Bij aanvang van de legislatuur zal de betrokken minister een wijziging van 

de Tuchtwet van de politie voorstellen aan de ministerraad, zodanig dat de 

procedures korter en transparanter worden en dat men deze 

“doeltreffender” kunnen toepassen.  

 Er komt een uniform, onafhankelijk en effectief controle- en 

klachtensysteem zodat klachten op eenzelfde manier worden behandeld en 

geregistreerd.  

 Daarnaast komt er hierbij ook een professionalisering door een grotere 

ambtelijke verantwoordelijkheid te voorzien wat betreft de functie van 

tuchtoverheid, uiteraard mits de nodige rechtswaarborgen. Deze rol ligt nu 

nog veel te vaak onnodig bij een burgemeester of de minister. 

 
 


