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Fiche 5 : Verloning en visuele

Identiteit

1 Verloning

11

1.2

Functionele verloning

De overheid wil een systeem van functionele verloning invoeren waarbij
komaf gemaakt wordt met een verloning die louter gebaseerd is op de graad
maar die ook rekening houdt met de competenties en de
verantwoordelijkheden van de politiemensen.

Aantrekkelijkheid

1.2.1 Brusselse rand

1.3

1.4
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Om de aantrekkelijkheid van specifieke politiezones in de rand rond
Brussel te verhogen wil men een premie invoeren voor deze politiemensen.

Men zal ook mogelijk oplossingen onderzoeken voor andere zones die
eveneens te kampen hebben met capaciteitsproblemen.

Sectoraal akkoord

De overheid =zal ook opnieuw de onderhandelingen met de
politievakbonden opstarten zodat het tweede luik van het sectoraal
akkoord voor de geintegreerde politie kan afgesloten worden met als doel de
politie te profileren als aantrekkelijke werkgever.

Wijkagent

De overheid wil een functietoelage voor wijkinspecteurs invoegen die het
aantrekkelijker moet maken om voor deze job te kiezen.

Daarnaast wil men ervoor zorgen dat wijkinspecteurs in alle politiezones
ook ’s avonds en tijdens het weekend kunnen werken.




2 Visuele identiteit

2.1 Uniform en gebouwen

e Een nieuwe visuele identiteit voor de Geintegreerde Politie wordt op het terrein
ingevoerd, op basis van een verderzetting van de inspanningen die in de vorige
legislatuur werden geleverd en de resultaten die reeds werden bereikt. Meer
concreet gaat het over Battenburg en het nieuwe politie-uniform.

¢ Bijkomende investeringen in de infrastructuur van de Federale Politie zijn
absoluut noodzakelijk.
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