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Zaventem, 21 september 2026 
 
 

 
RESULTAAT LEDENBEVRAGING! 

 
 
 
Na het laatste onderhandelingscomité van 10 september legden we het 
finale voorstel van de overheid rechtstreeks aan jullie voor. Jullie stem is 
immers ons mandaat. 
 
De bevraging werd afgesloten en het signaal vanuit de basis is duidelijk: 
76% van de leden heeft ingestemd met het voorstel. 
 
Onze leden tonen zich hiermee realistisch en pragmatisch. In een 
bijzonder strak budgettair klimaat waarin de overheid op alle fronten moet 
besparen, kiest een ruime meerderheid voor tastbare netto vooruitgang. 
 
De verhoging werd gespreid in de tijd waarbij in de tweede fase ook het 
CALOG personeel een netto verhoging zal krijgen. 
 
Wat ligt er concreet op tafel? 
 
FASE 1 (vanaf 1 januari 2027) – € 30 MILJOEN: 
 

• Een forse, structurele verhoging van de uniformvergoeding voor 
operationelen. 

• Dit levert € 58 netto extra per maand op (oftewel € 696 netto per 
jaar), wat het totaal op € 78,82 per maand brengt. 

 
FASE 2 (vanaf 1 januari 2029) – BIJKOMEND € 30 MILJOEN: 
 
Een tweede schijf van € 30 miljoen (totaal € 60 miljoen), prioritair gericht 
op de verhoging van de maaltijdcheques voor álle personeelsleden 
(zowel Calog als Operationeel), in lijn met de federale 
onderhandelingen over het openbaar ambt en Defensie. 
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Het VSOA kan zich akkoord verklaren, op basis van het voorstel van de 
overheid en het resultaat van de ledenbevraging. Weliswaar met dien 
verstande: 
 

• Dat beide afspraken worden nagekomen. 
• Er tevens aandacht wordt besteed aan de uitvoering van de 

kwalitatieve akkoorden met de vorige regering. 
• Dat de onderhandelingen voor het tweede gedeelte (30 miljoen) zo 

snel mogelijk worden aangevat zodat ook deze vernieuwde 
teksten vervolgens aan de bevoegde adviesorganen kunnen 
worden voorgelegd (om tijdverlies te vermijden, alsook te 
vermijden dat deze teksten niet zouden afgerond zijn tegen de 
periode van "lopende zaken"). 

• Mocht er geen akkoord zijn met andere sectoren m.b.t. 
maaltijdcheques (wat wij zouden betreuren), de onderhandelingen 
onverwijld terug worden aangevat over de resterende 30 miljoen 
euro voor het geheel van het personeel van de geïntegreerde 
politie. 

 
 

 
Vincent GILLES 

Nationaal Voorzitter 
+32475304864 

Vincent HOUSSIN 
Nationaal ondervoorzitter 

+32485184952 
 

 


