V Vrij syndicaat voor
VSOA het Openbaar Ambt

Nationaal secretariaat

Beste collega,

Eerst en vooral willen wij u danken voor de interesse welke u toont in onze vakorganisatie.

Indien u lid wenst te worden, zijn er twee betalingsmogelijkheden:

1. U wenst maandelijks per Europese domiciliéring te betalen (sepa)
Gelieve het bijgevoegd aansluitingsformulier (blad 2/4) en het mandaatformulier (blad 3/4)
volledig in te vullen en te ondertekenen en ons terug te bezorgen op onderstaand adres.
Blad 4/4 is voor u bestemd, alsook bijgevoegde brochure.

2. U wenst jaarlijks te betalen
Gelieve enkel het bijgevoegd aansluitingsformulier (blad 2/4) volledig in te vullen,
te ondertekenen en daarop aan te vinken dat u jaarlijks wenst te betalen. U hoeft bij
jaarlijkse betaling blad 3/4 niet in te vullen. Gelieve op het aansluitingsformulier

Jaarlijkse betaling’ aan te kruisen

vb.
Storting op het nr: BEO8 3100 5430 3013
BIC : BBRUBEBB

Bij ontvangst van uw document zal u vanuit het ledenbeheer een overschrijvingsformulier per post
ontvangen met daarin het te betalen bedrag tot einde van dat lopende jaar. Gelieve op eigen initiatief

geen overschrijving uit te voeren aub.

Uiteraard blijven wij steeds ter uwer beschikking op onderstaande gegevens voor bijkomende

inlichtingen en/of vragen.

Met vriendelijke groeten

Minervastraat 8

1930 Zaventem

T.02660591

F.02 660 50 97

E-mail : ledenbeheer@vsoa-pol.be
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VSOA Aansluitingsformulier

Man Vrouw

Naam

Voornaam

Geboortedatum

Stamnummer

Straat

Huisnummer Bus Postcode
Gemeente

Tel. (prive) ] Gsm

E-mail

Lokale politie Pz

Federale politie Eenheid

Kader ] Operationeel Graad:

] Calog Niveau:

IZI
BE64777300D000000109 Storting op het nr: BEO8 3100 5430 3013
VSOA Politie — SLFP Police BIC : BBRUBEBB
Minervastraat 8
B-1930 ZAVENTEM Lidgeld te innen vanaf

|:| Hierbij geef ik uitdrukkelijk toestemming aan het VSOA Politie om mij via e-mail, postbedeling en/of sms kosteloos syndicale berichtgeving toe te
sturen. Mijn persoonsgegevens worden niet bekendgemaakt, noch doorverkocht aan derden en zullen niet voor direct-marketingdoeleinden worden
aangewend. Ik neem er kennis van dat deze gegevens enkel door het VSOA Politie zullen worden gebruikt in het kader van zijn ledenadministratie en
verleen ondubbelzinnig toestemming voor deze verwerking van mijn gegevens. lk heb recht op inzage, correctie en verwijdering van mijn gegevens zoals
voorzien in de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens. Mits
bewijs van mijn identiteit (kopie identiteitskaart) kan ik via een schriftelijke, gedateerde en ondertekende aanvraag gericht aan uw hoofdzetel te 1930
Zaventem, Minervastraat 8, kosteloos de schriftelijke mededeling bekomen van mijn persoonsgegevens. Indien nodig kan ik ook vragen de gegevens,
kosteloos en op eenvoudig verzoek, te corrigeren of te verwijderen. Aangezien de gegevens door mijzelf worden meegedeeld draagt het VSOA Politie geen
enkele verantwoordelijkheid over de inhoud ervan.

D Ik bevestig bij de aansluiting een brief te hebben ontvangen waar u mij op de hoogte brengt van de procedure “Europese domiciliéring SEPA”

Datum Handtekening:
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VSOA Mandaatformulier

Mandaat Sepa Europese domiciliéring

VSOA Politie — SLFP Police
ID: BE64777300D000000109
Minervastraat 8 - B-1930 Zaventem - Belgié

Mandaat referte

Beschrijving van onderliggend contract

Type betaling ] Terugkerend ] Eenmalig

mag meerdere malen gebruikt worden mag slechts voor één betaling dienen

Naam

Voornaam

Straat

Huisnummer Bus Postcode
Gemeente

Land

Rekeningnummer (i8an) ‘B ‘ E

BIC (niet verplicht in Belgié)

U kunt uw IBAN rekeningnummer (vb. BE12 3456 7891 0123) en BIC code als info op uw rekening afschriften vinden.

Door ondertekening van dit mandaatformulier geeft u toestemnming aan de schuldeiser om een opdracht te sturen naar uw bank teneinde een bedrag van uw
rekening te debiteren in overeenstemming met de opdracht van de schuldeiser. U kunt een Europese domiciliéring laten terugbetalen. Vraag uw eigen bank
naar de voorwaarden. Een verzoek tot terugbetaling moet binnen 8 weken na de datum van debitering van het bedrag van uw rekening worden ingediend. Bij
uw bank kunt u informatie krijgen over uw rechten met betrekking tot dit mandaat.

De schuldenaar moet het origineel exemplaar van dit mandaat naar de schuldeiser sturen. (zie adresgegevens bovenaan)

Plaats Datum Handtekening:
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VSOA -

Geachte heer/mevrouw,

We willen u graag meedelen dat wij besloten hebben om actief op de Europese markt te gaan opereren
door gebruik te maken van de Europese domiciliéring SEPA als betaalinstrument.

De Europese domiciliéring SEPA is een geharmoniseerd product dat in geheel Europa voor alle
transacties in euro gebruikt kan worden.

De Europese domiciliéring SEPA stelt ons in staat om de ledenbijdrage efficiénter te innen.

Als u dit mandaatformulier ondertekent, profiteert u - in het geval van geschillen - bovendien van een
terugboekingsrecht binnen een periode van acht weken na de invorderingsdatum.

U kunt daartoe contact opnemen met uw bank.

We verzoeken u vriendelijk om het bijgevoegde domiciliéringsmandaat in te vullen, te ondertekenen en

aan ons te retourneren.

De maandelijkse bijdrage voor actieven en gepensioneerden wordt duidelijk op onze website
www.vsoa-pol.be weergegeven.

Bij wijziging van deze bijdrage zal u geinformeerd worden via ons blad “Argument”.

Indien de maandelijkse bijdrage niet kan geind worden, zal de volgende maand de ledenbijdrage
dubbel worden aangeboden, met een maximum van drie maanden.

Bij ontstentenis van betaling na de derde maand zal u beschouwd worden als ontslagnemend lid.

U wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld.

Aarzel niet om met ons contact op te nemen als u nog vragen heeft.

Met vriendelijke groeten

Minervastraat 8
1930 Zaventem
T.02660591
F.02 660 50 97

E-mail : ledenbeheer@vsoa-pol.be
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Ol.

Een vakorganisatie van
en voor personeelsieden van
de geintegreerde politie

VSOA Politie telt ruim 18.000 leden. Daarmee zijn

we met voorsprong de grootste en belangrijkste
politievakorganisatie. De kracht van VSOA Politie ligt
vooral in de professionaliteit, ervaring, expertise en
syndicale kennis van onze afgevaardigden. Zij zijn
door en door vertrouwd met alle aspecten van het
politiewerk. Hun opdracht: jullie informeren en

indien nodig, bijstaan.

VSOA Politie is een interprofessionele vakorganisatie.
Dat wil zeggen dat we onze leden vertegenwoordigen
op ieder niveau: van uw directe werkomgeving

in het basisoverlegcomité tot het Comité A: het
gemeenschappelijk onderhandelingscomité voor

alle overheidsdiensten.

f Y @VSOAPolitie + www.vsoa-pol.be

Bovendien maakt VSOA Politie deel uit van de federatie
EUPOL, zodat we ook op Europees niveau het beleid mee

kunnen sturen.

De mening van onze leden bepaalt de koers

van onze organisatie tegenover overheid en
politieverantwoordelijken. Zeker bij belangrijke dossiers
(zoals pensioenen, loononderhandelingen, ..) peilen wij
steeds op voorhand naar de mening van onze leden. De
uitslag van deze bevraging bepaalt het standpunt van
onze organisatie. Als personeelslid van de geintegreerde
politie weet uimmers als geen ander welke de

problemen in het werkveld zijn.




VSOA

Uw stem op elk niveau

U mag op ons rekenen voor alles wat van ver of dichtbij te maken heeft met uw rol
als politiefunctionaris of als CALog medewerker. We verdedigen uw belangen op korte

én lange termijn, op alle beleidsniveaus.

Met de nationale overheid onderhandelen we over: Met zowel de nationale als lokale overheden
uw administratief statuut, overleggen we over:
inclusief vakantie- en verlofregeling; het organogram van het personeel;
uw verloning; de arbeidsduur en werkorganisatie, voor zowel
uw pensioen; federale als lokale politie;
maatregelen van inwendige orde en algemene voorstellen om de dienstkwaliteit of de menselijke
richtlijnen. Dat is belangrijk voor goede relaties op het werk te verbeteren;
regelingen rond personeelssamenstelling, alles rond preventie en bescherming op het werk.

arbeidsduur en werkorganisatie.

f Y @VSOAPolitie -+ www.vsoa-pol.be




VSOA

POLITIE

wwwys0a-polbe
www.slfp-pol.be

03.

Bijstand van onze eigen

juridische dienst

In uw job bij de politie is het juridische aspect nooit ver
weg. VSOA Politie behandelt jaarlijks ettelijke honderden
aanvragen vanwege haar leden om rechtsbijstand.
Uw lidmaatschap van onze organisatie zorgt ervoor
dat u — overeenkomstig de bepalingen in ons charter
rechtsbijstand - aanspraak kunt maken op bijstand
wanneer dat nodig is, zonder dat u dient op te

draaien voor de kosten, kosten die vaak hoog kunnen
oplopen. Meteen na uw aansluiting geniet u van onze
rechtsbijstand voor feiten die vanaf dan plaatsvinden.
Geen sprake van wachttermijnen dus.

Hieronder enkele voorbeelden:

- Wanneer u het voorwerp uitmaakt van een
tuchtprocedure, kan u beroep doen op onze
specialisten. Zij zullen u met raad en daad bijstaan. Na
akkoord van onze juridische dienst kan er eventueel
een raadsman ingeschakeld worden.

- Als u het slachtoffer bent van een arbeidsongeval, kan
u eveneens beroep doen op onze deskundigheid. Na

f v @VSOAPolitie -

www.vsoa-pol.be

ons akkoord, vergoedt VSOA Politie het deel kosten van
de arts die u bijstaat bij de evaluatie van uw letsels
dat niet door uw werkgever wordt vergoed. Ook hier
kan indien nodig, na akkoord van de juridische dienst,
een raadsman worden ingeschakeld.

+ Wanneer u aanspraak kan maken op rechtsbijstand
vanwege uw werkgever (bijvoorbeeld wanneer u het
slachtoffer werd van een schadelijk feit tijdens de
uitvoering van uw dienst, of wanneer er tegen u een
klacht werd ingediend over de wijze waarop u uw
dienst hebt uitgevoerd) kunnen onze afgevaardigden
u bijstaan bij het indienen van een aanvraag kosteloze
rechtsbijstand bij de werkgever.

Nog een tip: breng zo snel mogelijk uw plaatselijke
afgevaardigde of de rechtsbijstandsverantwoordelijke
van de provincie waar u werkt op de hoogte van zodra u
met iets geconfronteerd wordt waarbij u mogelijk onze
hulp nodig heeft. Heel wat procedures zijn gebonden
aan strikte termijnen, dus laat het niet liggen totdat het

te laatis!




Uw betrouwbaar
informatiepunt

Bij VSOA Politie staat een team van afgevaardigden uit
de verschillende eenheden van de geintegreerde politie
permanent voor u klaar. Zij geven je zo snel mogelijk

een antwoord op allerhande statutaire vragen zoals
bijvoorbeeld over deeltijds werken, verloven, toelagen en

vergoedingen, ...

Je kan ons nationaal secretariaat telefonisch bereiken
van maandag tot vrijdag tussen

09.00 —12.00 uur en 12.30 —16.00 uur op ons

algemeen telefoonnummer 02 660 59 11.

Of stel je vraag online via info@vsoa-pol.be
of door het contactformulier in te vullen op onze site.

f Y @VSOAPolitie + www.vsoa-pol.be

Wil je een persoonlijk contact met één van
onze medewerkers van het nationaal secretariaat,
dan kan dit op volgend adres:

Voor een afspraak met een medewerker contacteer je

best vooraf ons nationaal secretariaat.
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05.

CALog en
politiescholen

CAlLog

De diversiteit aan functies en de verschillen in het
statuut van het administratief en logistiek personeel
vereisen een grondige kennis van deze zaken tijdens de
vakbondsonderhandelingen.

Van poetspersoneel tot personeelsmanagers,
specialisten en andere ambachtslieden, VSOA Politie
zet zich in om efficiént te investeren in elk van deze
specifieke kenmerken.

Voor VSOA Politie is CALog meer dan alleen maar

operationele ondersteuning.

Politieschool

Jaarlijks worden er in de verschillende politiescholen
meer dan 1.000 nieuwe politiemensen gevormd. Uit
ervaring weten wij dat vooral de aspiranten bijstand
nodig hebben. Aspiranten zijn immers veelal nog niet

op de hoogte van hun statutaire rechten. Daarom is

f Y @VSOAPolitie + www.vsoa-pol.be

het absoluut noodzakelijk dat zij vanaf het begin van
de opleiding geholpen worden om de valkuilen
te vermijden.

Tijdens de informatiesessies die wij in elke school

komen verstrekken, wordt uitgelegd wat de passende,
meest veilige methode is om bijvoorbeeld een
evaluatiegesprek te houden, een formulier zelfevaluatie
in te vullen of een verweerschrift op te stellen. Wanneer
je twijfelt aan de wettelijkheid van een beslissing neem
dan contact met je begeleider bij VSOA Politie voordat je

enige actie onderneemt.

Hij/zij weet precies wat je te doen staat en
wanneer nodig word je begeleid gedurende de
daaropvolgende procedure.

Verzeker je politieloopbaan bij de start en

sluit je bij ons aan!




VSOA

Een breed pakket
voordelen

Fonds ‘begrafeniskosten’

Bij overlijden van een lid krijgt de persoon die de
werkelijke kosten van de begrafenis draagt1.240 euro. Per
kind ten laste wordt dat bedrag verhoogd met 375 euro.
Hier geldt een wachttijd van twee jaar actieve dienst voor
nieuwe leden. Uiteraard moet het overleden lid in orde
zijn met de bijdrage van zijn of haar lidgeld.

Fonds ‘overlijden bij ongeval’

De uitkering bij overlijden als gevolg van een ongeval
bedraagt momenteel 7500 euro. De wettelijke
erfgenamen zijn de rechthebbenden. Er is bovendien
geen wachttijd voor nieuwe leden.

Voordelige verzekeringen
Verzekeringen aan groepstarief met de beste

prijs- en kwaliteitsverhouding.

Een eigen voordelenplatform

Als lid van VSOA Politie kan je genieten van allerlei
commerciéle voordelen. Via Merits & Benefits biedt het
VSOA zijn leden de meest interessante kortingen en
voordelen bij honderden handelszaken, winkelketens,
pretparken en webshops aan. Je merkt het snel:

je lidgeld heb je zo terugverdiend.

Vanaf het ogenblik dat je je aansluit bij onze
vakorganisatie ontvang je een lidnummer en een
paswoord. Hiermee kan je je registreren op
www.vsoa-voordelen.be. De kortingen staan er

overzichtelijk weergegeven.

Surf naar www.vsoa-voordelen.be en meld je aan
met je lidnummer (login) en het wachtwoord dat je
hebt ontvangen bij je registratie als lid. Daarna kan

je je wachtwoord zelf wijzigen.

f Y @VSOAPolitie -+ www.vsoa-pol.be

Syndicale premie

De syndicale premie bedraagt momenteel 90 euro

en wordt jaarlijks uitbetaald. Het formulier voor de
aanvraag van de syndicale premie wordt ten laatste
einde maart uitgereikt door uw werkgever (niet door
onze vakorganisatie). Dit originele formulier dient u
volledig en correct ingevuld per post (niet via mail of
fax) of via uw plaatselijke afgevaardigde aan ons over te
maken uiterlijk op 30 juni van dat jaar.

Huwelijks-, geboorte- en adoptiepremie

U ontvangt 75 euro cadeau bij de speciale
gelegenheden die het huwelijk, de geboorte of de
adoptie zijn. Voor nieuwe leden geldt wel een wachttijd
van één jaar om van deze premies te kunnen genieten.
De premie dient te worden aangevraagd uiterlijk 6
maanden na de gebeurtenis. U maakt ons (per mail

of post) een kopie over van de huwelijks-, geboorte- of

adoptieakte met vermelding van uw rekeningnummer.

Stakerspremie

Wanneer onze organisatie na onderhandelingen een
stakingsaanzegging heeft geactiveerd kunnen de leden
die niet door de overheid werden opgevorderd staken.
De stakerspremie bedraagt 25 euro voor een halve dag
en 50 euro voor een volledige dag.

Om te kunnen genieten van de stakerspremie stuurt
u ons een attest van de werkgever, een kopie van de
weddefiche van de mcmnd(en) waarin u gestaakt heeft

en indien mogelijk een kopie van uw dienstrooster.




